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РЕШЕНИЕ
22 июня 2021 года № 5

г. Орел

О реализации принципов социального партнерства в субъектах АПК
Орловской области

Реализация принципов социального партнерства в зависимости 
от сферы регулирования социально-трудовых отношений осуществляется 
посредством заключения соглашений и коллективных договоров.

В АПК Орловской области действует Отраслевое соглашение
по агропромышленному комплексу Орловской области на 2019-2021 годы. 
Соглашение является составной частью коллективно-договорного процесса, 
в системе социального партнерства, служит основой для разработки отраслевых 
соглашений в муниципальных образованиях, коллективных и трудовых договоров.

В марте текущего года были подведены итоги его выполнения 
в 2020 году.

На уровне муниципальных образований подписано 11 отраслевых 
соглашений: Мценском, Новосильском, Свердловском, Ливенском,
Новодеревеньковском, Верховском, Корсаковском, Хотынецком, Елазуновском, 
Кромском, Залегощенском районах.

В 2020 году на новый срок подписано 7 отраслевых соглашений: Ливенском, 
Свердловском, Корсаковском, Новосильском, Новодеревеньковском, Верховском, 
Мценском районах.

По состоянию на 1 января 2021 года заключен 101 коллективный договор, 
это 77,7 % от общего количества профсоюзных организации состоящих на учете.

В течение 2020 года на новый срок подписано 16 коллективных договора, 
в том числе: 5 в сельскохозяйственных предприятиях, 1 -  на предприятии 
переработки, 3 -  в организациях, обслуживающих сельское хозяйство,
2 -  на станции по борьбе с болезнями животных, в лаборатории, 1 -  в учебном 
заведении, 4 -  в поселковых администрациях района.

Анализ 160 сельскохозяйственных организаций области показал, 
что в 38 организациях заключены коллективные договоры (24 %),
в 32 организациях действуют первичные профсоюзные организации (20 %).

Сельскохозяйственные товаропроизводители муниципальных районов 
области участвуют в решении социально-значимых проблем районов. Оказывают 
спонсорскую помощь ветеранам ВОВ, вдовам ветеранов, занимаются 
восстановлением и реставрацией церквей, оказывают содействие сельским



поселениям в расчистке дорог, ремонте братских захоронений, покупке 
новогодних подарков для школ и детских дошкольных учреждений, участвуют 
в благотворительных акциях и другое.

Решением социально-экономических проблем на селе является реализация 
государственных программ, с применением широкого набора разнообразных мер 
аграрной политики и использования механизма управления и контроля.

Департаментом сельского хозяйства Орловской области реализуются две 
государственные программы Орловской области, объем государственной 
поддержки по которым в 2020 году в целом составил 1 832,7 млн рублей, в том 
числе:

«Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков 
сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Орловской 
области» -  1 335,6 млн рублей;

«Комплексное развитие сельских территорий Орловской области» -
497,1 млн рублей.

Объем финансирования указанных программ из федерального бюджета 
составил -  1 481,1 млн рублей, областного бюджета -  351,6 млн рублей. 
Государственная поддержка в виде льготного кредитования сельскохозяйственных 
товаропроизводителей и предприятий пищевой и перерабатывающей 
промышленности в значительной степени укрепила уровень инвестиционной 
привлекательности агропромышленного комплекса области.

Объем инвестиций в основной капитал сельского хозяйства в 2020 году 
по предварительным данным составил 13,8 млрд, рублей, значительно превысив 
уровень 2019 года. Индекс физического объема инвестиций в основой капитал 
сельского хозяйства к уровню 2019 года составил 129 %.

В сельской местности проживает 241,3 тыс. человек или 33,3 % от общей 
численности населения. На протяжении последних лет численность сельского 
населения сокращается в среднем более чем на 2,5 тыс. человек в год. 
Среднегодовая численность, занятых в сельском хозяйстве составляет 27,1 тыс. 
человек или 9,1 % занятых в экономике.

Среднемесячная номинальная заработная плата работников сельского 
хозяйства на крупных, средних и некоммерческих организациях за 2020 год 
составила 35,8 тыс. руб. (112,3 % от заработной платы по экономике региона; 
111,3 % к соответствующему уровню предыдущего года).

В соответствии с Отраслевым соглашением по агропромышленному 
комплексу Орловской области на 2019-2021 годы главной целью политики 
в области оплаты труда в агропромышленном комплексе является 
систематическое повышение реальных доходов работников за счет роста 
эффективности и объемов производства.

Субъектами АПК реализуются следующие виды социальной поддержки 
сотрудников:

-  выплата единовременного вознаграждения в связи с уходом на пенсию 
и юбилейными датами;

-  материальная помощь при рождении ребенка, вступлении в брак, в случае 
стихийного бедствия и дорогостоящего лечения;

-  материальная помощь в случае смерти близких родственников, получения 
инвалидности, связанной с выполнением трудовых обязанностей;
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-  предоставление бесплатного питания, доставка до места работы и обратно, 
страхование водителей от несчастных случаев, оплата дополнительных дней 
отпуска в зависимости от стажа.

Валовое производство сельскохозяйственной продукции в 2020 году 
достигло более 91 млрд, рублей (в том числе продукции животноводства -  
26,8 млрд рублей, продукции растениеводства -  64,8 млрд руб.), что на 9,2 млрд 
руб. больше, чем в 2019 году.

В расчёте на 1 гектар пашни в 2020 году было получено продукции 
сельского хозяйства на сумму 60,6 тыс. рублей (в 2019 г. -  54,6 тыс. руб.).

Производство сельхозпродукции в расчете на душу населения в 2020 году 
составило 124,9 тыс. рублей.

По предварительной оценке в 2020 году темп роста производства продукции 
сельского хозяйства во всех категориях хозяйств в сопоставимой оценке составил 
101,9 % к 2019 году. Индекс производства пищевых продуктов к предыдущему 
году составил 111,9 %.

Значение показателя рентабельности сельскохозяйственных организаций 
в 2020 году сложилось на уровне 40,5 %, доля прибыльных хозяйств -  более 96 %.

Растениеводство
Зерновые и зернобобовые культуры в весе после доработки собраны 

в размере 4,3 млн тонн, что на 16,6 % выше уровня предыдущего года. Валовой 
сбор семян и плодов масличных культур составил 483,1 тыс. тонн (+ 8,6 % 
к уровню 2019 года).

Доля посевов элитных семян в общей посевной площади посевов составила 
9,5 %. В связи с проведением культуртехнических мероприятий в 2020 году было 
вовлечено 5 935 га в оборот выбывших сельскохозяйственных угодий.

Под урожай 2021 года в области посеяно 452,3 тыс. га озимых зерновых 
культур и 21,56 тыс. га озимого рапса. Гибель озимых зерновых культур отмечена 
на площади 9,7 тыс. га (2,1 %), которая пересеяна другими
сельскохозяйственными культурами. На 9 июня 2021 года яровые 
сельскохозяйственные культуры посеяны на площади 783,5 тыс. га, из них 
наибольшие площади засеяны пшеницей, ячменем, кукурузой на зерно и соей.

Животноводство
Развитие отрасли животноводства является основополагающим фактором 

для эффективного развития всего агропромышленного комплекса, так как доля 
продукции животноводства составляет более 29 % в структуре всей производимой 
продукции АПК. Данная отрасль создает большое количество рабочих мест 
и является системообразующей для дальнейшего развития сельских территорий 
и создания традиционного сельского уклада жизни.

На 1 мая 2021 года поголовье скота и птицы во всех категориях хозяйств по 
сравнению с аналогичным периодом прошлого года возросло, так численность 
коров увеличилась на 1,9 %, свиней -  на 21,3 %, овец и коз -  0,8 %, птицы -
31,1 %. За четыре месяца текущего года производство скота и птицы на убой 
(в живом весе) составило 75,9 тыс. тонн (109,6 % к январю-апрелю 2019 года), 
молока -  50 тыс. тонн (100 %). В связи с проведенной ранее модернизацией 
молочного производства отгрузка молока увеличилась на 18,3 %.

Этому способствовала реализация в регионе с 2016 года подпрограммы 
«Развитие молочного скотоводства в Орловской области», в рамках которой
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осуществляется государственная поддержка модернизации и реконструкции 
скотомест, технической оснащенности кормопроизводства, воспроизводства 
молочного стада.

Развитие фермерского движения
Важную роль в эффективном ведении сельскохозяйственного производства, 

в обеспечении населения продовольственными товарами, в повышении занятости, 
развитии сельских территорий играют малые формы хозяйствования, к которым 
относятся крестьянские (фермерские) хозяйства, сельскохозяйственные 
потребительские кооперативы и личные подсобные хозяйства.

Малые формы хозяйствования получают государственную поддержку 
по всем направлениям, реализуемым в АПК.

Одной из эффективных форм поддержки крестьянских (фермерских) 
хозяйств является грантовая поддержка. В 2020 году ее на конкурсной основе 
получили: 2 сельскохозяйственных потребительских кооператива; 1 семейная 
животноводческая ферма молочного направления; 12 начинающих фермеров.

В рамках регионального проекта (программа) Орловской области «Создание 
системы поддержки фермеров и развитие сельской кооперации» реализованы 
следующие мероприятия:

1. Предоставление грантов «Агростартап» 5 главам К(Ф)Х.
2. Выплачена субсидия 2 сельскохозяйственным потребительским 

кооперативам на закупку сельскохозяйственной продукции у своих членов;
3. Обеспечена работа автономной некоммерческой организации «Центр 

компетенций в сфере сельскохозяйственной кооперации и поддержки фермеров 
Орловской области.

В результате реализации регионального проекта в Орловской области 
созданы 5 новых крестьянских (фермерских) хозяйств, в субъекты малого 
и среднего предпринимательства вовлечено 44 человека.

В текущем году 9 июня завершен прием заявок и документов от заявителей 
для участия в конкурсном отборе для предоставления им гранта «Агростартап» 
на реализацию проекта создания и (или) развития хозяйства. Заявителями 
представлены 24 заявки. Конкурсный отбор планируется провести в срок до 1 
июля 2021 года.

Пищевая и перерабатывающая промышленность
Индекс производства пищевых продуктов в 2020 году (в сопоставимых 

ценах) к предыдущему году составил 111,9 % (выше уровня 2019 года 
на 2,4 п. п.)

За январь-апрель 2021 года объем отгруженных товаров собственного 
производства по виду экономической деятельности «Производство пищевых 
продуктов» составил 20,1 млрд, рублей (142,3 % к январю-апрелю 2020 года), 
напитков -  1,1 млрд. руб. (1,9 раза к аналогичному периоду 2020 года). Индекс 
промышленного производства за январь-апрель 2021 года по производству 
пищевых продуктов составил 112,6 %, индекс производства напитков -
129,1 %.

Комплексное развитие сельских территорий
В 2020 году введено (приобретено) 2,05 тыс. кв. метров жилых помещений 

(жилых домов) для граждан, проживающих на сельских территориях. 25 семей 
повысили уровень благоустройства домовладений.



Реализовано 18 проектов по благоустройству на сельских территориях 
Введено в действие 16,1 км распределительных газовых сетей. Введено 
в эксплуатацию 14,365 км автомобильных дорог общего пользования 
с твердым покрытием, ведущих от сети автомобильных дорог общего пользования 
к общественно значимым объектам населенных пунктов, расположенным 
на сельских территориях, объектам производства и переработки продукции. 75 % 
сельских населенных пунктов, имеют доступ к информационно
телекоммуникационной сети Интернет. Средний радиус доступности сельскому 
населению фельдшерско-акушерских пунктов составил 6 км. Питьевой водой 
обеспеченны 81,5 % сельского населения.

Вместе с тем, актуальным остается вопрос создания профсоюзных 
организаций в инвестиционных кампаниях, работающих в регионе. Так, только 
в одной создана профсоюзная организация ООО «Отрадаагроинвест».

Рассмотрев вопрос «О реализации принципов социального партнерства 
в субъектах АПК Орловской области», областная трехсторонняя комиссия 
по регулированию социально-трудовых отношений решила:

1. Информацию заместителя руководителя Департамента - начальника 
управления государственной поддержки АПК и инфраструктуры села 
Департамента сельского хозяйства Орловской области Суровцевой Е. С. принять 
к сведению.

2. Рекомендовать сторонам социального партнерства:
продолжить реализацию Соглашения между Правительством Орловской 

области, Территориальным союзом организаций профсоюзов «Федерация 
профсоюзов Орловской области» и Региональным объединением работодателей 
«Объединение промышленников и предпринимателей Орловской области» 
на 2020-2022 годы, отраслевого Соглашения по агропромышленному комплексу 
Орловской области на 2019-2021 годы;

принять необходимые меры по реализации государственной политики 
в сфере развития системы социального партнерства, коллективно-договорного 
регулирования трудовых отношений в сфере заработной платы, занятости, 
установления социальных гарантий, улучшения условий и охраны труда 
работников, создания условий для закрепления молодежи в сельской местности 
и обеспечения необходимых условий для создания и деятельности первичных 
профсоюзных организаций в организациях агропромышленного комплекса 
и учебных заведениях профильного профессионального образования;

при оказании предприятиям (хозяйствующим субъектам) различных форм 
поддержки, определении рейтинга социально ответственного бизнеса среди 
организаций АПК и КФХ региона, а также при рассмотрении кандидатур 
руководителей организаций, представляемых к государственным наградам 
и присвоению почетных званий, учитывать в качестве основных критериев 
ситуацию с выплатой заработной платы, участие в системе социального 
партнерства, соблюдение законодательства о труде, выполнение обязательств 
коллективных договоров и соглашений, мнение президиума Орловской областной 
организации Профсоюза работников АПК РФ.

3. Рекомендовать руководителям организаций и предприятий 
агропромышленного комплекса Орловской области обеспечивать выполнение 
обязательств в части развития коллективно-договорного регулирования трудовых
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отношений, формирования уровня средней заработной платы работников не ниже 
целевого показателя оплаты труда работников по виду (подвиду) экономической 
деятельности, создания условий и охраны труда, проведения оздоровительных 
мероприятий, содействия в создании первичных профсоюзных организаций.

4. Рекомендовать областной организации Профсоюза работников АПК РФ: 
проводить разъяснительную работу среди наемных работников, студентов

и учащихся профессиональных образовательных учреждений аграрного профиля, 
направленную на создание первичных профсоюзных организаций, заключение 
коллективных договоров и соглашений по охране труда в организациях;

использовать практику проведения отраслевых смотров-конкурсов, в том 
числе областного конкурса «Лучший коллективный договор года», обобщать 
и распространять успешный опыт работы по развитию социального партнерства 
и коллективно-договорного регулирования трудовых отношений в организациях 
АПК.

5. Рекомендовать органам исполнительной государственной власти 
специальной компетенции Орловской области, главам муниципальных 
образований, работодателям и профсоюзам продолжить работу по вовлечению 
предприятий АПК всех организационно-правовых форм в систему социального 
партнерства в целях её дальнейшего развития и совершенствования, роста числа 
коллективных договоров.
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Первый заместитель Председателя 
Правительства Орловской области, 

координатор областной 
трехсторонней комиссии В. И. Нордстрем


